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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION|
'GENERALIDADES

ARTICULO 1. (OBJETO)

El presente Reglamento Especifico del Sistema de Progromacnon de Operaciones
(RE-SPO), tiene por objeto regular el funcionamiento del Sistema de Programacion
de Operaciones (SPO) en la Autoridad de Fiscalizacién de Empresas (AEMP),
detallando los procesos, medios y responsables de la formulacién, aprobacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual (POA). :

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION)

El presente reg|omem‘o es de aplicaciény Cumplimien’ro obligatorio por el personall
de las diferentes dreas y unidades organizacionales de la enhdad responsables y
porﬂcxpon’res enlos procesos descritos en el mismo.

ARTICULO 3. (BASE LEGAL)

Sin ser limitativa, la aplicacién del presente RE-SPO, observard las siguientes
disposiciones normativas inherentes:

a) Constitucién Politica del Estado:

b) Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Confrol
Gubernamentales; ' ‘

c)' Ley N° 777, de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacion In‘regrol del
. Estado;

d) Decreto Supremo N° 3246, de 5 de julio de 2017, de Ios Normas Bdsicas del
Sistema de Programacién de Operaciones;

e) Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre 1992, Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién PUblica;

f) Directrices de Formulacidon Presupuestaria, y de Planificacidn e Inversidon
PUblica;
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g) Instructivos, lineomienfosy directrices emitidos por el Ministerio de Economia y
Finanzas PuUblicas, en su calidad de Organo Rector del Sistema de
Programacién de Operaciones y del Sistema de Presupuesto;

h) Instructivos, lineamientos y directrices emitidos por el Ministerio de Plcmflcdmoh
del Desarrollo, en su calidad de Organo Rector del Sistema de Plomﬁccc:lon
Integral del Estado;

i) Principios, Normas Generales y Bdsicas de Control Interno Gubermamental;

ARTICULO 4. (INCUMPLIMIENTO)

Cualguier accién u omisién contraria al presente reglamento, estard sujeta a la
determinacion de responsabilidades y sanciones, en el marco de lo dispuesto por
la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, el Decreto Supremo
N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcidn PUblica. y
disposiciones relacionadas con la materia.

ARTICULO 5. (CLAUSULA DE PREVISION)

En caso de presentarse dudas, contradicciones, omisiones y/o diferencias en el
presente reglamento y/o su aplicacién, éstas deben ser resueltas en los alcances y
previsiones de la Ley de Administracion y Control Gubernamentales, la Ley del
Sistema de Planificacién Integral del Estado, las Normas Bdsicas del Sistema de
Programacion de Operaciones (NB-SPO) y otras disposiciones inherentes.

SECCION II
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 6. (ELABORACION DEL REGLAMENTO)

La elaboracién del RE-SPO, es responsabilidad del Responsable de Planificacion de
la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas.

Es responsable también de llevar un control de versiones aprobadas del
documento, debiendo hacer constar el nUmero de versidn en cada hoja del
mismo. ~

ARTICULO 7. (APROBACION DEL REGLAMENTO)

La aprobacién del RE-SPO es responsabilidad del Director Ejecutivo de la AEMP,
mediante Resolucic:)n Administrativa, una vez que el mismo haya sido declarado
compatible por el Organo Rector del SPO.
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ARTICULO 8. (DIFUSION)

Es responsabilidad del Responsable de Planificacion, solicitar la difusidn del RE-SPO
una vez aprobado, utilizando para ello los canales y medios de comunicaciéon
intemna, definidos en el Reglamento Especifico” del Sistema de Organizacién
Administrativa (RE-SOA). ' V

ARTICULO 9. (REVISION)

Es responsabilidad del Responsable de Planificacién, la revisién del RE- SPO, de
acuerdo a la dindmica administrativa, el funcionamiento de los otros sistemas
interrelacionados con este y cuando nuevas disposiciones sean emitidas por el
Organo Rector del Sistema de Programaciéon de Operaciones. Producto de la
- revisién, informard al Director Ejecutivo, sobre la necesidad o no de su modificacién.

ARTICULO 10. (MODIFICACION)

El Responsable de Planificacidon de la AEMP, es el enccrgodo de presen'fcnr un
proyecto de RE-SPO agjustado cuando se haya determinado la necesidad de su
modificacion, producto de su revision, modificacién de las NB-SPO, emisién de
disposiciones normativas que dispongan su modificacion o por instruccién expresa
del Director Ejecutivo de la AEMP.

El RE-SPO modificado se oprobcro segun el proceso descrito en el Ar’nculo 7 del
presente reglcmen’ro

ARTICULO n. (CONSERVACION Y CUSTODIA DE DOCUMENTACION)

El Responsable de Planificacidn, es el encargado de la conservacion y custodia de
la siguiente documentacién: El RE-SPO, la documentacién desarrollada para su
‘elaboracion, modificacidon y/o aprobacién del RE-SPO y la documentacion:
resultante del funcionamiento del SPO.
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CAPITULO Il V
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

SECCION |
FORMULACION Y ARTlCULACIéN

ARTICULO 12. (FORMULACION)

i< proceso de formulacion del POA es responscbllldqd del Responsable de
' P!cmlﬁccmon ‘

El proceso de formulacidén del POA para una de’rermmcdo gestion fiscal, se
desarrollard en funcién a la estimaciéon de tiempos demandados para cada
proceso, tomando en cuenta el plazo limite establecido y comunicado por el
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, para su entrega. El Responsable de
Planificacion, debe tomar los recaudos necesarios a fin de que todos los procesos
concluyan dentro:los plazos establecidos.

_ ARTICULO 13. (ARTICULACION)

El Responsable de Planificacién, debe asegurar que las acciones de corto plazo a
ser programadas para una determinada gestién fiscal, se encuentren articuladas y
concordantes con las acciones establecidas en el Plan Estratégico Institucional
(PEIl) para el mismo periodo.

Asimismo, debe asegurar que los resultados esperados para cada accién de corto
plazo a programary establecidos en el PE, se encuentren claramen’re identificados
Y expresodos en términos medibles y cuantificables.

, SECCION Il 4
ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ARTICULO 14. (ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL)

Para contar con informacién que permita iniciar la elaboracién del POA, articulado
y concordante con el PE! el Responscble de Planificacion, llenard el siguiente
cuadro:
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o Accidn . . Area o unidad Accidn de Resultado Presupuesto
C%c'izllgo Institucional Porjda;rcmon dlr;d;fscdec;; organizacional corto plazo esperodo programado
< Especifica - ; responsable Gestidn & Gestion zaxx | Gestion g

(1) o2 (3) (4) () , (6) (7) (8)

Nota:  La descripcion de'los campos se detalla en Anexo.

En base a esta informacion, se iniciard la programacion:
- a) Programacién de acciones de corto plazo

~ En consulta con los encargados de las dreas o unidades organizacionales
Responsables de la Ejecucion de cada Accidn de Corto Plazo (REACP), sobre
los periodos de ejecucién,“los prioridades, los riesgos, el presupuesto y la
concurrencia de tareas parclelos establecerd las fechas de inicio v finalizacion
sugeridas, mismas que serdn rafificadas o corregidas por el siguiente nivel
jerdrquico superior de cada REACP.

Accién de

corto plazo Fecha Fecha
Gestﬁ')én prevista de | prevista de
‘ inicio finalizacion
(6) 9) -(10)

b) Determinacion de operacionesy tareas

Los REACP, determinardn las operaciones y tareas especificas que se deban -
encarar para conducir al logro de los resultados esperados por cada accion
de corto plazo en las fechas previstas.

Clasificardn las mismas en funcién al tipo de operaciones al que responden (de
funcionamiento o de inversion), pudiendo agruparlas a su vez al interior de éstas
(actividades), en funcién a la identificacién de los productos intermedios que
produzcan (bienes) o que presten (servicios), y se determine la necesidad de
una asignacion individualizada de recursos fisicos y financieros, sea para fines
de control, identificacién de responsables, separacién de procesos, etc.
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Las operaciones y/o-actividades resultantes deberdn reconocerse y distinguirse
de manera exclusiva, permitiendo su  seguimiento, cuantificacidon vy
verificabilidad.

e

Accidén de Resultado Fechd .Resultados “Areas o Unidades

corto pl o esperado. Operaciones Actividades Prevista intermedios esT:rceigcszos organizacionales
Gestion ksxx | Gestion s ) inicio/fin esperados P ejecutoras
(6) (7) (1) (12) (26) | (27) (13) (14) (15)

c) Determinacion de requerimientos

Para cada accidn de corto plazo, los REACP deberdn determinar los
requerimientos de personal, insumos, materiales, activos fijos, servicios y/u otros,
necesarios para lograr los resultados esperados, asi como definir un
cronograma de plazos para su dotacién. En coordinacion con el Responsable
Financiero, completardn la informacién con la identificacion de la partida por
objeto del gasto y el presupuesto que demandard la dotacién del bien o
servicio. , '
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Accidén de . . Fechaen Partida por
Operaciones | Actividades Bien o Servicio la que se Obijeto del Presupuesto
demandado N de gastos
requiere Gasto )
(11) (12) (16) (17) (18) {19)
SECCION Il

APROBACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ARTICULO 15. (APROBACION DEL POA)

Concluida la formulacidn del POA, el Responsable de Planificacion, es responsable
de poner el proyecto de POA a considerccién del Director Ejecutivo.

El Director Ejecutivo, en caso de conformidad, dispondrd los trédmites que
correspondan para su aprobacién y posterior remision al Responsable de
Planificacion, quien se encargard de su publicacion y difusidn al interior de la
Entidad, utilizando para ello los canales y medios de comunicacién interna,
definidos en el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa
(RE-SOA).

En caso que el Director Ejecutivo, no esté conforme con el proyecto de POA, éste
serd devuelto al Responsable de Planificacion para su agjuste.
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El Director Ejecutivo, una vez aprobado el POA, remitird al Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas en los plozos y condiciones que éste determine para cada
gestion.

CAPITULO I

SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA
EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

-

ARTICULO 16. (SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL POA)

El Responsable de Planificacién, es el encargado de generar reportes periddicos

de la ejecucién del POA donde se establezcan los avances conseguidos respecto

a los esperados para cada accién de corto plazo, de acuerdo a los plazos,

condiciones y especificaciones establecidas por el Ministerio de Economia vy

Finanzas Publicas, a solicitud de ofras instancias internas y/o externas y a la
conclusiéon de la gestion fiscal.

Los reportes estardn basados en informacion confiable y actualizada, y detallados
0 agregados segun las instancias y los niveles jerdrquicos interesados.

v

Uno de los reportes a generar, entre otros, con’rendra la siguiente informacién y serd
presentado al Director Ejecutivo, qwen instruird su publicacion y difusion:

A

Relaciéon de
Resultados Presupuesto avance (¥
Accion de Eficacia Ejecucién Avance
corto plozo Esperados Logrados Aprobado Ejecutado
Gestion xxxx % . ’% %

(é) (7) (20) (21). (22) (23) - (24) (25)

“(*) Para acciones de corto plazo donde su duracion es considerada relevante.

: Donde:

Logrados -
>  Eficacia = —Z222.¢ 100
Es; perados

. . s Ejecutado
» Ejecuciéon = S % 100

. Aprobado

Pagina 10 de 14







Autoridad de Fiscalizacion de Empresas R.M. 1109/2017
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION DE OPERACIONES (RE-SPO) Version: N° 1

‘ N° dias transcurridos '
> Avance = x 100

N° dias transcurridos+ N° actualizado de dias remanente

ARTICULO 17. (EVALUACION PERIODICA DE LA EJECUCION DEL POA)

Las evaluaciones periddicas se realizardn de acuerdo a los plazos, condiciones y
especificaciones establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas y a
la fecha de conclusion prevista para cada accién de corto plazo.

El DirecTor'Ejecuﬁvo, apoyado por los REACP, definird para cada accién de corto
plazo, quién o quiénes, adjenos a las unidades organizacionales ejecutoras,
realizardn las evaluaciones periddicas, sea de manera interna o externa a la
entidad, en funcion al grado de complejidad de cada evaluacion.

Qwen haya sido eleg|do para realizar la evaluacion periddica de una determinada
accién de corto plazo, sea de medio término o a su conclusién, definird Ia técnica
de recoleccidn de informacidén que mejor responda a las caracteristicas
particulares de la accidén de corto plazo, tomando en cuenta los criterios de
evaluacion recomendados por el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas para
este propdsito, el indicador de proceso a observar, y las fuentes de consulta y
verificacién disponibles.

a) Evaluaciones de medio término

Paralas evaluaciones periddicas que se realicen mientras las acciones de corto
plazo se encuentren en ejecucidn, se aplicard la evaluacion de medio término,
permitiendo conocer su evolucion e identificar los resultados parciales logrados
a fin de detectar a tiempo aquellos problemas internos o externos que pudieran
estar obstaculizando su adecuada ejecucion.

En base a los hallazgos, conclusiones y recomendaciones.realizadas por los
elegidos para la evaluacién de medio término, los REACP presentardn un
informe dirigido al Director Ejecutivo, donde identificarén y analizardn los
primeros indicios de éxito o fracaso, realizando a su vez las recomendooones
que consideren necesarias. ‘

En caso de haberse detectado desvios entre los resultados intermedios
logrados y los resultados intermedios esperados, el Director Ejecutivo, basado
en los informes y recomendaciones recibidas, instruird las medidas correctivas
necesarias para reorientar oportunamente el desarrollo de la accién de corto
plazo y, de corresponder, pautas de perfeccionamiento para aqguellas que se
encuentren en rxesgo de desvio.
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De identificarse desviaciones atribuibles a los encargados de su ejecucion, el
Director Ejecutivo, instruird el inicio de las medidas correctivas correspondlen‘res
para éstos.

b) Evaluaciones ala fecha de conclusion prevista

En base a los hallazgos, conclusiones y recomendaciones, realizadas por os
elegidos para la evaluaciéon al término, los REACP presentardn un informe
dirigido al Director Ejecutivo, donde presentardn los resultados finales logrados,
el nivel de contribucion de las acciones de corto plazo en la consecucion de
los resultados esperados en el PE, su relacidon con los recursos ejecufodos y las
recomendaciones que consideren necesarias. :

En caso de establecerse diferencias en defecto entre los resultados logrados y 4
los esperados, el Director Ejecutivo, promoverd las acciones administrativas
correspondientes para la determinacion de responsabilidades.

'ARTICULO 18. (MODIFICACIONES AL POA)

Un REACP, sea por una necesidad identificada en el desarrollo de la accién de
corfo’ plazo o producto de la evaluacidn de medio término, requerird la
modificacion del POA en lo referente a la accién de corto plazo especifica.

Al efecto, remitird la informacién necesaria al Responsable de Planificacion, para
que se manifieste sobre la viabilidad de la solicitud en el marco de lo establecido
por el Articulo 20 de las NB-SPO, para continuar el trdmite u objetarlo por contravenir
el mencionado Articulo. '

De confinuar el trdmite, 'se coordinard con el Responsable chmcnero oara
determinar las implicancias del requerimiento.

Con toda la informacién relacionada, el Director Ejecutivo, en caso de
- conformidad, dispondrd los trdmites que correspondan para su aprobacién vy
posterior remisidn al Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas y al Responsable de
Planificacion, quien se encargard de su publicacion y difusidon al interior de la’
Entidad, utilizando para ello los canales y medios de comunicacién intemna,
definidos en el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa
(RE-SOA).
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ANEXO
DESCRIPCION DE CAMPOS

Campo Nombre Descripcién Fuente
s Cdédigo asignado a una determinada Accidén Institucional Especifica, en el
' Codigo PEI Plan Estratégico Institucional. PEI
Accién Denominacion de una determinada Accién Institucional Especifica {también
2 Institucional denominada  Actividad Institucional  Estratégica o  Accién Estrm‘eglcc PEI
i Especifica Institucional), establecida en el Plan Estratégico Institucional.
. Prioridad porcentual asignada a una determinada Accidn  Institucional
3 Ponderacion % . . . j o o PEI
: . Especifica, para la asignacion de recursos, en el Plan Estratégico Institucional. )
4 Indicador de iIndicador definido en el Plan Estratégico Institucional, para la medicién de una PE|
Proceso determinada Accién Institucional Especifica.
( . Denominacién del Area o-Unidad Organizacional bajo cuya responsabilidad
Area o Unidad . . 2 I P
5 organizacional esfcrq una deff—:-rm'mado AFZCIOn Inshtucpnol Especifica, de ocperdo al Plan PEI"
Estratégico Institucional, misma ‘que serd responsable por cada una de las
responsable g
acciones de corto plazo que la componen.
Accidén de corto | Denominacion del Area o Unidad Organizacional bajo cuya responsabilidad
6 plazo Gestién estard una determinada Accién Institucional Especifica, de acuerdo’ Cll Plan PEI
X Estratégico Institucional.
Resultado Resultado esperado en el Plan Estratégico Institucional, para el periodo fiscal
7 esperado -que se estd programando, producto de la ejecucién de una determinada PEI
Gestion accién de corto plazo.
Presupuesto Presupuesto establecido en el Plan Estratégico Institucional, para una
8 progromodo determinada accién de corto plazo, para el periodo fiscal que se estd PEI
Gestion xxxx programando. ’
9 Fecha prevista Fecha a ser estoblecudc como inicio de las operaciones correspondrenfes a _
de inicio una determinada accién de corto plazo.
10 Fecha prevista Fecha a ser establecida como findlizacién de las operaciones _
de findlizacién Correspondiemes a una determinada accién de corto plazo.
n Operaciones Operaciones a determinar, para conducir dl logro del resultado esperado por _
una determinada accién de corto plazo.
Opcional para cuando se determine la necesidad de una asignacién
L individualizada de recursos fisicos y financieros, con mayor desagregacion a la
12 Actividades -
de una operacién y cuyo producfo es terminal y parcial con respecto al
producto terminal de la operacién.
Resultados Resultado intermedio esperodo en el periodo fiscal que se estd programando,
13 intermedios producto de la ejecucion de una determinada operacién (o de una -
esperados determinada actividad, de haberse decidido mayor desagregacion).
Tareas . . .
14 especificas - Toreqs a determinar, para alcanzar las operaciones definidas. -
Urydoc;!es ldentificacion de las Umdodes Organizacionales responsobles de ejecutar las
15 -organizacionales -
. . tareas especificas determinadas.
ejecutoras
Bien o Servicio Determinocién de requerimientos necesarios para lograr los resultados
16 demandado esperados de una determinada operaciédn (o de una determinada actividad, -
de haberse decidido mayor C{esogregocién).
17 Fecha enla que =

se requiere

Fecha en la que se requiere contar con el Bien o Servicio.
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Pcrfndo por Opcional. Partida del Clasificador por Obje’rb del Gasto, asociada al Bien o
18 Objeto del L Ppto
Servicio demandado. .
Gasto
19 Presupuesto de .| Monto econdmico que se requerird para la adquisicidén. del Bien o Servicio _
gastos demandado.
; Cuantificacién del resultado logrado, a la fecha de medicidn, en los términos
20 Logrados esperados por el indicador de proceso de una determinada Accion -2
) Institucional Espeofrc;q para la gestidn fiscal que se estd programando.
2 Eficacia % Indicador porcentual que resulta de la medicién de los resultados logrados
B respecto a los esperados.
29 Aprobado Presupuesto vigente para una determinada accién de corto plazo, poro lo Poto
gestion que se estd evaluando.
. Presupuesto ejecutado, a la fecha de medicién, por determinodo accidn de
23 Ejecutado ! p --
E corto plazo, en la gestion que se estd evaluando.
o4 Ejecucion % Indicador porcentual que resulta de la medicion del presupuesto ejecutado .
respecto al aprobado.
Opcional. Indicador porcentual que resulia, a la fecha de medicién, del
25 Avance % fiempo transcurrido desde la fecha de inicio de determinada accién de corto -
. - plazo, respecto al fiempo actudlizado demandado para ésta.
2% Fecha Prevista Fecha a ser establecida como inicio de cada operoc:on (o 'en su caso de _
inicio cada actividad).
97 Fecha Prevista Fecha a ser establecida como fin de cada operacién (o en su caso 'de cada _

fin

actividad).
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ESTADO PLURINACIONAL
DE BOLIVIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA INTERNA RAI/AEMP/N°018/2018
La Paz, 13 de junio de 2018

VISTOS:

El Informe AEMP/DESP/PLAN/N° 07/2018 de 30 de mayo de 2018 del Responsable de
Planificacién a.i., remitiendo el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de
Operaciones: (RE -SPO); la nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N°0609/2018 de la Direccion
General de Normas de Gestion Publica del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas; el
Informe Juridico AEMP/DJ/N°385 de la Dlrecc:on Jur|d|ca de fecha 13 de junio de 2018.

CONSIDERANDO.
Que el articulo 137, paragrafo 1ll, del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009,

Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, dispone la extincién
de la Superintendencia de Empresas y que sus competencias seran asumidas por el Ministerio

‘de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

Que el inciso f); paragrafo | del articulo 3y los articulos 41y 44 del Decreto Supremo N°0071
de 9 de abril de 2009, disponen la creacion de la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social
de Empresas (AEMP), su estructura organizativa, sus atribuciones y competencias, que
consiste en fiscalizar, controlar, supervisar y regular a las empresas y sus actividades, sujetas
a su jurisdiccion.

Que el articulo 46, inciso e), del Decreto Supremo N° 0071 de 9 de abril de 2009 sefiala que
el Director EjeCUtIVO de la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Empresas, entre
otras, tiene la atribucién de: “Ordenar o realizarlos actos necesarios para garantizar el
cumplimiento de los fines relativos a la Autoridad de Fiscalizacién y Control Soc:al de
Empresas”.

Que por disposicién Adicional Gnica de la ley N’ 685 de 11 de mayo de 2015, se establece el
Cierre del Proceso de Restructuracion y Liquidacion Voluntaria de Empresas y de Atribuciones
de la Autoridad de Fiscalizacién de Empresas -AEMP cambia de denominacioén de la Autoridad
de Fiscalizacién y Control Social de Empresas - AEMP a la denominacién de Autoridad de
Fiscalizacién de Empresas - AEMP, sefialando, las competencias y atribuciones de la entidad.

Que mediante Resolucion Suprema N° 15051 de 05 de junio de 2015, se designé al ciudadano

- German Prudencio Taboada Parraga como Director Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacion

de Empresas-AEMP.
CONSIDERANDO:

Que conforme el articulo 20, inc. c), de la Ley N° 1178 de 20 de Julio de 1990 de
Administracién y Control Gubernamentales - SAFCO, en su parte pertinente, dispone que

- todos los sistemas de que trata la presente Ley seran regidos por Organos Rectores, cuyas

atribuciones basicas son la de compatibilizar o evaluar, segln corresponda, las disposiciones
especificas que elaborara cada entidad, en funcion de su naturaleza y la normatividad basica.

h ©
| . , . .
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Que el articulo 27, de la referida Ley N° 1178, preve que cada ent|dad del Sector Publico
“elaborara, en el marco de las Normas Basicas dictadas por los Organos Rectores, los
reglamentos especificos para el funcionamiento de los Sistemas de Administracion y Control
Interno, correspondlendo a la Maxima Autoridad de la Entidad la responsabilidad de su
implantacion. ,

Que el articulo 6° de la mencionada ley, establece que el Sistema de Programacmn de
Operaciones traducwa los ObjetIVOS y planes estrateglcos de la entidad.

Que, la Ley N° 786 de 9 de marzo de 2016, se aprueba el Plan de Desarrollo Econémico y
Social 2016 -2020 en el marco del Desarrollo Integral para Vivir Bien, como Plan rector del
mediano plazo.

Que mediante Resolucién Ministerial MDPYEP/Despacho/N°030.2017 de 20 de enero de
2017, se aprueba el Plan Sectorial de Desarrollo Integral para vivir Bien - Industria,
Manufactura y Artesania2016-2020, en base al Dictamen de Compatibilidad y Concordancia
MDP/VPC/DGESPIE N°023/2016 de 30 de diciembre de 2016 que sefiala que también fueron

revisados doce Planes Estratégicos Institucionales (PEI) de las instituciones desconcentradas
"y descentralizadas, entre las que se encuentra el Plan Estratégico Institucional de la Autoridad
de Fiscalizacion de Empresas — AEMP. :

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, en su calidad de Organo Rector del
Sistema de Programacion de Operaciones, en el marco de lo establecido por el inc. c) del
articulo 8 del Decreto Supremo N°3246 de 5 de julio de 2017, ha emitido un instructivo para
la elaboracién del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones.

Que de acuerdo al instructivo, la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas, ha: elaborado su’
Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO), remitiéndolo
a la Direccion General de Normas de Gestién Publlca del Ministerio de Economia y Fmanzas
Pubhcas

CONSIDERANDO

Que mediante nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE N°0609/2018 de 30 de abril de 2018, el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, a través de su Direccién General de Normas de
Gestion Pablica, en respuesta a la nota AEMP/DESP/PLANF/N° 0913/2018, comunica a esta
entidad que el Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones (RE-
SPO) de la Autoridad de Fiscalizacién de Empresas, es compatible con el Decreto Supremo
N°3246 de 5 de julio de 2017,por lo que corresponde su.aprobacion mediante Resolucion
expresa y la remision de una copia de dicha Resolucion a la Direccién General de Normas de
Gestién Publica.

Que el Informe Legal AEMP/DJ/N°385/2018 de 13 de junio de 2018, concluye que efectuada
la compatibilidad al proyecto de Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de
Operaciones (RE-SPO), conforme al Decreto Supremo N° 3246 de 5 de julio de 2017, el
mismo que contiene tres (3) capitulos y dieciocho (18) articulos, mas un Anexo se recomienda
su aprobacién mediante Resoluuon Administrativa. .

“Trabajando juntos, trabajamos mejor”
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- POR TANTO:

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS -
AEMP, en ejercicio de sus atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico vigente,

RESUELVE:

PRIMERO. APROBAR el Reglamento Especifico del Sistema de Programaciéon de
Operaciones (RE-SPO) de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas — AEMP que en anexo
forma parte indisoluble de la presente Resolucién Administrativa.

SEGUNDO. La Direccién de Administracion y Finanzas de la Autoridad de Fiscalizacion de
Empresas - AEMP, queda encargada del cumplimiento de la presente Resolucién
Administrativa y de su difusion institucional; debiendo ademas remitir una copia de la presente
Resolucion Administrativa a la Direccién General de Normas de del Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas.

Registrese, comuniquese y archivese

“Trabajando juntos, trabajamos mejor”
Direccién: Calle Batallén Colorados N° 24 — Edificio “El Céndor” Piso 11
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' | INFORME :
| AEMP/DJ/N385/2018

e u_.wé:::i.“

A: Abog. Tatiana Gonzales Gandarillas
. DIRECTORA JURIDICA

DE:' Abog. Sarah Ritha Salinas M.
V RESPONSABLE JURIDICO
REF: REGLAMENTO ~ ESPECIFICO DEL  SISTEMA  DE

PROGRAMACION DE OPERACIONES (RE - SPO)

FECHA:  LaPaz 13 de junio de 2018

En cu‘mplimiento a proVéido cohtenido en la Hoja de Ruta 351722-R y signado con el correlativo
594-R, tengo a bien informar lo siguiente:

1. ANTECEDENTES.-

La nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N°0609/2018 de fecha 30 de abril de 2018 de la Direccién
General de Normas de Gestion Publica del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,
‘mediante la cual comunican que el RE-SPO de la Autoridad de Fiscalizacién de Empresas es
compatible con el Decreto Supremo N° 3246 de 5 de julio de 2017.

El Informe AEMP/DESP/PLAN/N® 07/2018 de 30 de mayo de 2018 del Responsable de
Planificacién a.i. de la AEMP, mediante el cual recomienda la aprobacién del Reglamento
Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones (RE-SPO), mediante Resolucion
Administrativa.

L. ANALISIS LEGAL

El articulo 137, paragrafo lil, del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, Estructura
Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, dispone la extincion de la
Superintendencia de Empresas y que sus competencias seran asumidas por el Mlnlsterlo de
Desarrollo Productivo y Economia Plural.

El inciso f), paragrafo | del articulo 3y los articulos 41y 44 del Decreto Supremo N°0071 de 9
de abril de 2009, disponen la creacién de la Autoridad de Fiscalizaciéon y Control Social de
Empresas (AEMP), su estructura organizativa, sus atribuciones y competencias, que consiste
en fiscalizar, controlar, supervisar y regular a las empresas y sus actividades, sujetas a su
jurisdiccion.

El articulo 46, inciso e), del Decreto Supremo N° 0071 de 9 de abril de 2009, sefiala que el
Director Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Empresas, entre ofras,
tiene la atribucién de: “Ordenar o realizarlos actos necesarios para garantizar el cumplimiento
de los fines relativos a la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Empresas”.

“Trabajando juntos, trabajamos mejor”
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Por disposicién Adicional tnica de la ley N’ 685 de 11 de mayo de 2015, se establece el Cierre
del Proceso de Restructuracion y Liquidacion Voluntaria de Empresas y de Atribuciones de la
Autoridad de Fiscalizacién de Empresas -AEMP cambia de denominacién de la Autoridad de

.. Fiscalizacién y Control Social de Empresas - AEMP a la denominacién de Autoridad de

Flscalrzamon de Empresas AEMP, sefialando, las competencias y atribuciones de la entidad.

Mediante Resolucxon Suprema N° 15051 de 05 de junio de 2015, se designé al ciudadano
German Prudencio Taboada Parraga como Director Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacién
de Empresas-AEMP.

Conforme el articulo 20, inc. ¢), de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y
Control Gubernamentales - SAFCO, en su parte pertinente, dispone que todos los sistemas de
que trata la presente Ley seran regidos por Organos Rectores, cuyas atribuciones basicas son
la de compatibilizar o evaluar, segtin corresponda, las disposiciones especmcas que elaborara
cada entidad, en funcién de su naturaleza y la normatividad basica.

El articulo 27, de la referida Ley N° 1178, prevé que cada entidad del Sector Publico elaborara,
en el marco de las Normas Basicas dictadas por los Organos Rectores, los reglamentos
especificos para el funcionamiento de los Sistemas de Administracién y Control Interno,
correspondiendo a la Maxima Autoridad de la Entidad la responsabilidad de su implantacion.

El articulo 6° de la mencionada ley, establece que el Sistema de Programacién de Operacmnes
traducira los objetivos y planes estratégicos de la entidad.

La Ley N° 786 de 9 de marzo de 2016, se aprueba el Plan de Desarrollo Econémiéo y Social
2016 -2020 en el marco del Desarrollo Integral para Vivir Bien, como Plan rector del mediano
plazo.

Mediante Resolucion Ministerial MDPyEP/Despacho/N°030.2017 de 20 de enero de 2017, se
aprueba el Plan Sectorial de Desarrollo Integral para vivir Bien — Industria, Manufactura y
. Artesania2016-2020, en base.  al Dictamen de Compatibilidad y Concordancia
MDP/VPC/DGESPIE N°023/2016 de 30 de diciembre de 2016 que sefiala que también fueron
revisados doce Planes Estratégicos Institucionales (PEI) de las instituciones desconcentradas
y descentralizadas, entre las que se encuentra el Plan Estratégico Institucional de la Autoridad
de Fiscalizacién de Empresas — AEMP.

Mediante nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE N°0609/2018 de 30 de abril de 2018, el Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas, a través de su Direccién General de Normas de Gestion
Publica, en respuesta a la nota AEMP/DESP/PLANF/N°0913/2018, comunica a esta entidad
que el Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones (RE-SPO) de la
. Autoridad de Fiscalizacion de Empresas, es compatible con el Decreto Supremo N°3246 de 5
de quiO de 2017,por lo que corresponde su aprobacion mediante Resolucién expresa y la
_remisién de una copla de dicha ResquCIon a la Direcciéon General de Normas de Gestion
Publica.

“Trabajando juntos, trabajamos mejor”
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Il CONCLUSIONES Y RECOMENDACION.-

Por lo expuesto, se concluye que en mérito al Informe AEMP/DESP/PLAN/N°® 07/2018, emitido
‘por el Responsable de Planificacién a.i. de la AEMP y efectuada la compatibilidad por parte del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas al proyecto de Reglamento Especifico del Sistema
de Programacion de Operaciones (RE-SPO), conforme al Decreto Supremo N° 3246 de 5 de-
julio de 2017, el mismo que contiene tres (3) capitulos y dieciocho (18) articulos, mas un Anexo,
se recomienda su aprobacién mediante Resolucion Administrativa.

Es cuanto corresponde informar, para los fines consiguientes.

a?{ih K?}{ ’.‘?..é» M
BLE JURIDICA

RESPUMSA
Autoridad de Fiscalizacion de Empresas

Adj. Lo citado
TGG/SSM
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' INFORME
AEMP/DESP/PLAN/No. 07/2018

A: Lic. Germéan Taboada Pérraga ;
DIRECTOR EJECUTIVO ‘ o
De: Ing. Mauricio Rios Hennings

RESPONSABLE DE PLANIFICACION a.i.

Ref.: Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de
Operaciones (RE-SPO)

Fecha: La Paz, 30 de mayo de 2018.

1. Antecedentes

Lley N° 1178 de 20 de julio de 1990 “LEY DE ADMINISTRACION Y CONTROL
GUBERNAMENTALES”, o

Ley N° 777 de 21 de enero de 2016 “LEY DEL SISTEMA DE PLANIFICACION DEL ESTADO
SPIE”.

Decreto Supremo N° 3246, de 5 de julio de 2017, de las Normas Basicas del Sistema de
Programacion de Operaciones.

2. Analisis

Con la Agenda 2025, presentada el 2012 y aprobada por Decreto Supremo 1506 de 27 de
febrero de 2013, el Estado Plurinacional, cuenta con un Plan de Largo plazo. Mediante Ley
N° 786 de 9 de marzo de 2016, se aprueba el Plan de Desarrollo Econémico y Social 2016-
2020 en el marco del Desarrollo Integral para Vivir Bien, como Plan rector del mediano plazo.
Con Resolucion Ministerial MDPyEP/Despacho/N° 030.2017 de 20 de enero de 2017, se
aprobd el Plan Sectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien - Industrla, Manufactura y
Artesania  2016-2020, en base al Dictamen de Compatibilidad y Concordancia
MDP/VPC/DGESPIE N° 023/2016 de 30 de diciembre de 2016 que sefala que también fueron

~ revisados doce Planes Estratégicos Institucionales (PEI) de las instituciones desconcentradas
y descentralizadas, entre las que se encuentra el Plan Estratégico Institucional de la Autoridad
de Fiscalizacion de Empresas AEMP.
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De esta manera, se completa el escenario de la Planificacion en el marco de la Ley N° 777 de
21 de enero de 2016, que establece que la Planificacién Sectorial de Desarrollo Integral
articula las propuestas del sector y del conjunto de las entidades, instituciones y empresas
publicas bajo tuicién, sujecidn o dependencia del Ministerio cabeza de sector, de forma
simultdnea y complementaria, de acuerdo a lo establecido en la planificacién nacional de largo
y mediano plazo. :

De la misma mahera, bajo el marco normativo de la Ley N°® 1178 y Ley N° 777 se ha emitido

el Decreto Supremo N° 3246 “Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones”

que regula la aplicacién del Sistema de Programacion de Operaciones en las entidades del ’
- sector publico. '

El Ministerio de Economia y Finanzas Plblicas, en su calidad de Organo Rector del Sistema de

Programacion de Operaciones, y en el marco de lo establecido por el inciso c) del Articulo 8
~ del Decreto Supremo N° 3246, de 5 de julio de 2017, ha emitido un instructivo para la

elaboracién del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones.

En base a este instructivo la Autoridad de Fiscalizacién ha elaborado su Reglamento Especifico
del Sistema de Programacién de Operaciones (RE-SPO), y lo ha remitido a la Direccién General
de Normas de Gestién Publica del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, quienes
después de revisar el documento, emiten la nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N° 0609/2018
con referencia “Compatibilizacién del RE-SPO”, sefialando que el mismo es compatible con el
Decreto Supremo N°3246, de 5 de julio de 2017 y corresponde la aprobacién del mismo
mediante Resolucion. ‘ ‘

‘3. Conclusiones y Recomendaciones

Se ha cumplido con la elaboracién del Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de
Operaciones (RE-SPO), de acuerdo al Instructivo emitido por el Ministerio de Economia y
Finanzas PUblicas, y el mismo cuenta con la nota que sefiala su compatibilidad con el Decreto
Supremo N° 3246 de 5 de julio de 2017. ‘

Se recomienda que el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones
~ (RE-SPO) adjunto, sea aprobado mediante Resolucién Administrativa expresa, para lo cual
debe ser remitido a la Direccién Juridica.

Es cuanto tengo a bien informar a su autoridad para los fines consiguientes.

Atentamente,

c.c. Archivo /

. cz'o (0sion Rios Henninne
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